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1. Uldosa
Struktuuriiksus Arendus- ja finantsosakond, analldsitalitus
Teenistuskoht Talituse juhataja
Vahetu juht Osakonnajuhataja
Alluvad Analiatikud
Teenistuja asendab Analldtik
Teenistuja asendaja Analldtik

Teenistuskoha eesmark Talituse juhtimine ja talituse (lesannete planeerimine,
koordineerimine ja to6tulemuste eest vastutamine analldsi

valdkonnas.
Ametikoha grupp Tobtaja
Eritingimused Eritingimused maaratakse to6lepingus.

2. Peamised teenistusiilesanded ja oodatavad tulemused

2.1. Statistiliste aruannete esitamise, andmeanalliiiside teostamise ja andmehalduse, sh
avaandmete valdkonnaga seotud Ulesannete taitmise korraldamine.

Oodatav tulemus: Statistiised aruanded on o&igeaegselt ja nduetekohaselt esitatud,
andmeanalltsid on kvaliteetsed ja usaldusvaarsed ning andmehaldus, sh avaandmete
haldamine ja avalikustamine, on téhusalt korraldatud ja ajakohasena tagatud.

2.2. Eelarve prognooside koostamine ja esitamine.
Oodatav tulemus: Eelarveprognoosid on koostatud digeaegselt, tapselt ja pdhjendatult,
tuginedes ajakohastele andmetele ning arvestades kavandatud tegevusi ja voimalikke muutusi.

2.3.Talituse nimel arvamuste ja kooskdlastuste andmine, sh osalemine arengustrateegiate ja
tegevuskavade valjatdotamisel.

Oodatav tulemus: Oigeaegselt ja péhjendatult esitatud arvamused ning kooskdlastused ja
talituse sisendi arvestamine arengustrateegiate ja tegevuskavade koostamisel.

2.4. Ettepanekute tegemine talituse tookorralduse muutmiseks.
Oodatav tulemus: Ettepanekute tegemisel on lahtutud ameti ja osakonna eesmarkidest ning
t66jou vajadusest.

2.5. Koost66 koordineerimine valdkonna teiste asutusega oma padevusvaldkonna piires.
Oodatav tulemus: Koostt6 valdkonna teiste asutustega on koordineeritud ja tulemuslik, info
ligub digeaegselt ning Uhised tegevused ja kokkulepped on oma padevusvaldkonna piires
nduetekohaselt korraldatud ja ellu viidud.

2.6. Infovahetuse ja koost66 tagamine.

Oodatav tulemus: Talituse td6tajad on digeaegselt ja asjakohaselt informeeritud ning vajalikul
maaral kaasatud, struktuurilksuste vaheline koost66 toimib ladusalt ja tulemuslikult ning
asutusevaliste koostddpartneritega on kujunenud toimiv koostéovorgustik ja tagatud téhus ning
oigeaegne infovahetus.

2.7. Vahetu juhi antud muude Uhekordsete teenistusulesannete taitmine.
Oodatav tulemus: Uhekordsed teenistusilesanded on nduetekohaselt ja digeaegselt tdidetud.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Kérgharidus

Tookogemus Vahemalt 5-aastane tookogemus ametikoha toovaldkonnas ja
vahemalt 3-aastane juhtimise kogemus.

Keeleoskus Eesti keele oskus tasemel C1.
Inglise keele oskus vahemalt tasemel B2.

Teadmised ja oskused Vilunud MS Office tootepere kasutaja. Andmete visualiseerimise

oskus, Al kasutamise oskus. Omandab Kkiiresti uute programmide
spetsiifika ning otsib uusi infotehnoloogilisi lahendusi oma t66
lintsustamiseks.

Isikuomadused ja Hoolivus, asjatundlikkus, koostdéévdime, Ilahendustele ja
vaartushoiakud tulemustele orienteeritus, kliendikesksus, avatud métlemine,




pingetaluvus, empaatilisus, korrektsus, efektiivsus, analliUsi- ja
Uldistusvdime, arengule suunatus, koérge vastutustunne ja
usaldusvaarsus, strateegiline métlemine, algatusvdime, dppimis-
ja kohanemisvdime, avatus muudatustele ja arengule.

4. Teenistuja digused

4.1. Oigus osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires téérihmades, koolitustel,
rahvusvahelistes projektides.

4.2. Oigus teha kaugté6d kokkuleppel vahetu juhiga.

4.3. Oigus kasutada kaiki ameti esindusi t66 tegemiseks.

4.4. Oigus saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikku teavet, sh ligipaase t66ks vajalikele
infoslsteemidele.

4.5. Oigus saada tddalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni.

4.6. Oigus vastu vtta otsuseid oma padevuse piires.

5. Teenistuja vastutus

5.1. Vastutus strateegiliste eesmarkide saavutamise, eelarve taitmise ja teenuste kvaliteedi
eest.

5.2. Vastutus toollesannete tulemusliku tditmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti
pdhimaarusele, ariprotsesside téovoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele
ning pustitatud eesmarkidele.

5.3. Vastutus teenistusllesannete taitmiseks antud riigivara ning dokumentide sihiparase
kasutamise, hoidmise ja sailimise eest.

5.4. Vastutus teenistusiilesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete,
riigisaladuse ning muu juurdepdasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest.

5.5. Vastutus andmebaaside ja infoslsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest.

5.6. Vastutus oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

5.7. Vastutus ameti maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja tegevustes.

5.8. Vastutus toodkorra, tuleohutusnduete ja teistest teenistust reguleerivatest kordadest ning
juhenditest kinnipidamise eest.

Markus: Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vdi tdokorralduse muutumisel.



